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[TUNALA E DELESPORTE ADVOGADOS ASSOCIADOS

O escritdrio Tunala E Delesporte Advogados
Associados iniciou suas atividades em 2009,
para complementar as atividades da T&D
Consultoria Empresarial. O escritorio atua
nas areas de Direito Societario/Empresarial,
Administrativo/Regulatério e Civel. Entre em-
pregos diretos e indiretos, empregam em tor-
no de 20 profissionais, e focam na implemen-
tacdo da capacitacdo de seus funcionarios e
socios, tanto na graduagdo, como na pos-gra-
duagdo, o que gera oportunidades e novas
posicoes de trabalho.

A empresa acredita que a boa gestdo reflete
diretamente na imagem da empresa, além de
ser fundamental para que o cliente se sinta
amparado, ou seja, a boa gestdo representa
0 cuidado e a responsabilidade da empresa
para com seu cliente,

Para conquistar a satisfacdo de seus clientes,
o escritorio utiliza a resolugdo de casos con-
cretos para um trabalho preventivo, aplicados
as demais empresas. Sobre a Responsabili-
dade Social Corporativa, acreditam que deve
focar em dois conceitos, o de transparéncia,
pois tanto o discurso da organizagdo, quanto
a pratica, devem caminhar lado a lado, e dos

valores éticos, que norteardo a empresa na
construcdo de uma sociedade mais igualita-
ria.

Alids, como o escritério tem atuacdo forte na
area societaria das empresas — visto que a
consultoria que oferecem é sempre voltada
para a manutengdo dos empregos, melhora
na politica econémica e manutengao dos pro-
jetos sociais de cada empresa — estdo cons-
tantemente colaborando com as praticas de
RSE, “RSE é baseada na busca da realizacdo de
suas atividades com uma conduta ética, pois
ndo é filantropia, portanto ela requer plane-
jamento e andlise das necessidades sociais,
sem que prejudique a saude da empresa.”
Afirma o escritorio.

Visto que o escritério € uma empresa de
pequeno porte, comentam que ainda ndo
podem realizar tanto quanto desejam, mas
entendem que a saude das pessoas € o que
mais importa, sendo assim, consideram como
projeto de RSE mais relevante o foco na saude
que promovem desde o inicio do escritorio,
onde oferecem um plano de saude para os
funcionarios com custo zero. O escritorio pos-
sui também uma preocupagao com o nivel de
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estresse do funcionario, oferecendo um fim
de semana em local escolhido pelo funciona-
rio (dentro de um padrao), para que possa
viajar com a familia.

Acerca dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, “desde que recebemos o pri-
meiro prémio da LAQI, nos motivamos para
pensarmos e realizarmos aquilo que ja fazi-
amos de forma intuitiva, que praticdvamos
em nossas vidas de forma aleatoria, passa-
mos a pensar de maneira dirigida, sistemati-
ca.” Comenta o escritorio Tunala. A empresa
expressa seu ponto de vista em relacdo aos
ODS e manifesta que sdo eles o unico cami-
nho de salvar o planeta, de salvar a humani-
dade e de deixar um legado para as geragoes

ENTREVISTA E

N

futuras, e que sem as observacoes dos ODS,
ndo ha futuro.

“Todos os ODS, sdo importantes e necessa-
rios, e de forma individual, cada pessoa pode
pratica-los. No entanto, como empresa € ne-
cessario se organizar e saber onde prefere
atuar.” Dessa forma, a empresa atua com a
ajuda a diversas ONGs e representagoes re-
ligiosas, e se mantém vigilante as seguintes
questoes:

eN3o ao trabalho infantil e escravo;

elgualdade de oportunidade e capacitacdo
das mulheres;

eRespeito ao trabalho terceirizado;
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eEconomia de agua;
eQOrientagdo sobre descarte

Diante sua preocupacgdo com as formas de des-
cartes, doa seus computadores para uma ONG e
possui local apropriado para descarte de pilhas
e baterias, bem como, focando na preservagao
do meio ambiente, implementaram a digitaliza-
¢do de todos os processos, assim nao utilizam
mais papel para impressao no escritorio. Além
de reaproveitar papéis e agendas de anos an-
teriores para fazerem blocos de anotagées. Po-
rém, com a pandemia ocorreu a paralisa¢do de
varios projetos que estavam em curso, conse-
quentemente, ainda ndo possuem medicao de
impacto sobre essas agoes.

A respeito do Compliance, a Tunala descreve
sua fungdo como um meio de captar os efeitos
e impactos em todas as vertentes do negocio.
Em seu escritdrio ha, diariamente, um profissio-
nal responsavel por pesquisar e informar toda
legislacdo e normas administrativas atinentes
ao seu meio de atuagdo. Apos o repasse das

"JR&(JD)

ADVOGADOS

informagdes atualizadas, as areas internas ava-
liam e discutem os efeitos e impactos dos no-
vos normativos. Por fim, o principal desafio do
Compliance observado pela empresa estda em
alcancar de imediato o impacto legal e/ou re-
gulatério nas respectivas areas de atuagdao do
escritorio.

DRA. TEREZINHA DELESPORTE
DOS SANTOS TUNALA
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